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PRESENTACION

El plan estratégico institucional define el rumbo, alinea los recursos y optimiza la toma de
decisiones para cumplir con la mision de la entidad. En el contexto actual de
transformacion institucional y demandas ciudadanas crecientes, la planeacion estratégica
se ha convertido en una herramienta fundamental para las entidades publicas.

Las entidades publicas deben responder a criterios de eficiencia, transparencia, equidad y
sostenibilidad social. En este sentido, la planeacion estratégica permite al Estado orientar
sus recursos, capacidades y acciones hacia el cumplimiento de sus fines misionales,
garantizando una gestion publica mas efectiva y alineada con las necesidades de la
sociedad. Los factores clave incluyen la alineacion de esfuerzos, la optimizacion de
recursos y la capacidad de adaptacion.

La medicién eficiente consiste en seleccionar las métricas que realmente demuestran el
cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados para el presente cuatrienio 2026-
2029 mediante el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL denominado “100 afos cuidando
lo Publico”.

El presente Plan Estratégico Institucional se consolida como la hoja de ruta fundamental
para guiar nuestra gestion hacia el cumplimiento de los objetivos mas ambiciosos de la
entidad. A través de este documento, alineamos de manera rigurosa nuestras capacidades
operativas, el talento humano y los recursos financieros con una vision de futuro clara y
compartida.

No se trata de un simple ejercicio de planificacion, sino de un compromiso colectivo para
optimizar la toma de decisiones, elevar los estandares de eficiencia en cada proceso y
garantizar que cada accion interna genere un valor tangible, sostenible y de alto impacto
para nuestros usuarios y el entorno.

A partir del Decreto 403 de 2020, que reglamenta el acto legislativo No. 04 de 2019, se
busca modernizar el control fiscal dando herramientas nuevas a las contralorias, general
de la republica y sus territoriales, se implemento la nueva guia de auditoria disefiada por el
Consejo Nacional de Control Fiscal “SINACOF” con resultados mas eficientes y efectivos.

1.- OBJETIVO GENERAL.

Conscientes de que operamos en un escenario dinamico y de constantes transformaciones,
este plan incorpora mecanismos avanzados de medicién de resultados y gestion proactiva
de riesgos.

Esto nos permitira evaluar con precision cientifica el avance de nuestras metas mediante

indicadores concretos, asegurando al mismo tiempo la flexibilidad necesaria para
adaptarnos con agilidad a los cambios del entorno. Con esta herramienta estratégica, la
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institucién no solo anticipa el futuro, sino que se transforma desde el presente para
responder con excelencia, transparencia y liderazgo a los desafios del nuevo control fiscal.

La oficina Asesora de Control Interno de la Contraloria General de Boyaca, trimestralmente
evalla y presenta mediante informe el cumplimiento de las actividades programadas en el
Plan Estratégico Institucional de cada vigencia. En esta ocasion estamos presentado el
tercer trimestre de la vigencia 2026, frente a los resultados precisos respecto del
cumplimiento y efectividad del mismo.

El seguimiento y evaluacidon nos permite identificar las debilidades, omisiones o retrasos en
las actividades, para poder tomar decisiones e implementar acciones de mejora con miras
a lograr una verdadera eficiencia en el manejo de los recursos publicos.

2.- ALCANCE

Este item, hace referencia al periodo de tiempo, el cual se somete a seguimiento y
correlativa evaluacion del cumplimiento medido en trimestres y se realiza al término de cada
uno, esta corresponde al tercer trimestre periodo de tiempo comprendido entre el 1 de julio
al 30 de septiembre de 2026. Se presenta una valoracion porcentual del 25% sobre el
100% de la anualidad y se consolida con los anteriores trimestres, para un valor porcentual
del 75% de cumplimiento sobre el 100% programado.

3.- NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombiade 1991. Articulo 209. “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Articulo 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podrd establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas”.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacion concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro
de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del
Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del
control interno puesto que a traves de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y
metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
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obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un andlisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
analisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento al
proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcién
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacién. Funcion basica de la gestidn gerencial, que consiste en
realizar la division y distribucion de funciones y competencias asignadas, con miras a los
fines y objetivos institucionales y del Estado.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las acciones
desarrolladas por la entidad se enmarguen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacién y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: EvalGa los procesos
misionales y de apoyo.

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” ...
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Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto
anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestion, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

Resolucion 173 del 20 de marzo de 2026 “por la cual se adoptd el Plan Estratégico
Institucional 2026-2029 denominado “100 afios Cuidando Lo Publico” para el periodo
correspondiente al cuatrienio 2026-2029.

4.- METODOLOGIA.

Se encuentra disefiada una matriz Excel por dependencias, donde se verifica el
cumplimiento de las actividades propuestas y se realiza una calificacion con una unidad de
medida y se da peso a los indicadores definidos en el Plan Estratégico, el cual tiene 7 lineas
estratégicas y 48 metas, cada una de estas con sus actividades a cumplir en los cuatro
afos de la vigencia 2026- 2029 y los indicadores creados para el efecto.

Para su medicion la Secretaria General por intermedio del profesional de planeacion
consolida el avance reportado por cada una de las dependencias, para el trimestre
comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2026, en las 9 dependencias que a
continuacion se relacionan: Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccién Operativa de
Economia y Finanzas / Direccién Operativa de Obras Civiles y Valoracion de Costos
Ambientales / direccién Operativa de Responsabilidad Fiscal / Direccion Operativa de
Cobro Coactivo / Secretaria General / Direccion Administrativa / Oficina Asesora Juridica /
Direccién Técnica de Sistemas.

En conjunto con la Oficina Asesora de Control Interno se realiza el seguimiento a cada una
de las actividades, metas y estrategias propuestas con el objeto de obtener un resultado de
cada uno de los trimestres de la vigencia 2026.

Dado que, el PEI resulta ser una herramienta muy importante al momento de evaluar las
acciones cumplidas por parte de la entidad; se tiene el compromiso de los funcionarios de
cada una de las dependencias al momento de su diligenciamiento y del aporte de las
respectivas evidencias. El mismo se encuentra publicado en el siguiente link:
https://cgb.gov.co/ARCHIVOS2026/Planeacion/PLAN%20ESTRATEGICO%20INSTITUCI

ONAL%202026-2029.pdf

5.1.- MISION

La Contraloria General de Boyaca ejerce la vigilancia y el control fiscal de la gestion de los
recursos publicos del departamento y de los sujetos de control, mediante el desarrollo de
procesos téecnicos de auditoria, responsabilidad fiscal y mecanismos de participacion
ciudadana, orientados a garantizar el uso eficiente, eficaz y transparente del patrimonio
publico, en cumplimiento de los principios legales y constitucionales que rigen el control
fiscal.
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5.2.-VISION

La Contraloria General de Boyaca en 2029, ser& reconocida como un organismo de control
fiscal técnico, moderno y confiable, que fortalece la vigilancia de la gestidén publica mediante
el uso estratégico de la informacion, la innovacion institucional, la articulacion
interinstitucional y la participacion ciudadana, contribuyendo a la proteccion del patrimonio
publico y el fortalecimiento de la confianza de la ciudadania en la entidad.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS?

Fortalecer el control fiscal en el departamento de Boyaca, en el marco de los “100 ARos
Cuidando lo Publico”, mediante la modernizacién tecnoldgica, el desarrollo de capacidades
institucionales, la transparencia activa, la articulacion interinstitucional y la participacion
ciudadana, para garantizar una vigilancia oportuna, efectiva y con enfoque preventivo sobre
el uso de los recursos publicos, generando valor publico y confianza ciudadana. Todo lo
anterior conforme a los siguientes objetivos:

a).- Implementar herramientas tecnolégicas y procesos de transformacion digital que
optimicen la recoleccion, andlisis y seguimiento de la informacion fiscal, mejorando la
eficiencia, oportunidad y alcance del control fiscal.

b).- Desarrollar capacidades institucionales y fortalecer las competencias del talento
humano mediante programas de formacién, innovacion y gestiéon del conocimiento que
permitan mejorar la calidad y efectividad de la vigilancia fiscal.

c).- Promover una cultura institucional basada en la ética publica, la transparencia y la
integridad, implementando estrategias de prevencién, deteccién y control de riesgos en la
gestion fiscal.

d).- Mejorar los procesos institucionales, metodologias y sistemas de seguimiento para
fortalecer el control fiscal posterior y selectivo, asegurando mayor impacto en la proteccion
de los recursos publicos.

e).- Fomentar mecanismos de participacion ciudadana y control social que permitan a la
comunidad intervenir activamente en la vigilancia de los recursos publicos y en la gestion
del control fiscal.

f).- Consolidar los procesos institucionales del control fiscal mediante el fortalecimiento de
la capacidad juridica, la defensa institucional y la aplicacion efectiva de las normas en
materia administrativo sancionatorio fiscal.

! Plan Estratégico Institucional “100 afios Cuidando Lo Publico”.
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g).- Promover alianzas y mecanismos de cooperacion con entidades publicas, organismos
de control y actores estratégicos para mejorar la coordinacion institucional y potenciar los
resultados del control fiscal.

h).- Desarrollar el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento de los derechos y
garantias constitucionales, en el marco de la proteccion al patrimonio publico.

i).-Actualizar y gestionar el cobro coactivo de las obligaciones de competencia de la entidad
en pro de la eficacia de los actos proferidos.

J).- Ejercer control fiscal participativo y valoracion de costos ambientales en garantia de la
eficiencia de los recursos y la mejora del ambiente en el departamento de Boyaca.

k).- Acompanfar los procesos institucionales, misionales y administrativos de la Contraloria
General de Boyaca implementando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

). - Gestionar y presentar los informes del control macro fiscal y de deuda publica de los
sujetos vigilados del Departamento de Boyaca, a fin de fortalecer la eficiencia y
transparencia en el manejo de los recursos del sector publico.

m). - Liderar la transformacion y estandarizacion del Régimen Especial de Carrera
Administrativa de las Contralorias Territoriales, mediante el fortalecimiento técnico de la
CECACT vy la implementacion de modelos de evaluacion del desempefio basados en
competencias, que posicionen a la Contraloria General de Boyaca como modelo nacional
de meritocracia y eficiencia en la vigilancia fiscal.

7.- PRINCIPIOS?

Como pilar para el cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales, para la
Contraloria General de Boyac4, se atenderan los siguientes principios, en armonia con los
principios de la vigilancia y el control fiscal establecidos en el Decreto 403 de 2020, tales
como la eficiencia, eficacia, equidad, economia, concurrencia, coordinacion,
desarrollo _sostenible, valoracién de costos ambientales, efecto disuasivo,
especializacion técnica, inoponibilidad en el acceso a la informacion, tecnificacion,
integralidad, oportunidad, prevalencia, selectividad y subsidiariedad, los cuales
orientan el ejercicio del control fiscal y garantizan una gestion publica responsable y
orientada a resultados.

La aplicacion de estos principios se materializa a través de procesos de control fiscal
planificados, transparentes y técnicamente sustentados, que buscan fortalecer la confianza
ciudadana en las instituciones publicas y promover el uso adecuado de los recursos del
Estado.

Pan Estratégico Institucional “100 Afios Cuidando Lo publico”
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De esta manera, la gestion de la Contraloria se orienta no solo a la deteccion y correccion
de irregularidades, sino también a la prevencion de riesgos en la administracion de los
recursos publicos, contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion publica y al
desarrollo sostenible del departamento de Boyacéa

8.- VALORES

Segun lo establecido en el codigo de integridad de la entidad, los servidores publicos que
laboran en la Contraloria general de Boyacé se comprometen a seguir patrones de conducta
definidos en los siguientes valores:

8.1.-HONESTIDAD: Consiste en actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
los deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

8.2.-RESPETO: Mediante este valor se busca reconocer, valorar y tratar de manera digna
a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.

8.3.-COMPROMISO: La capacidad para tomar conciencia de la importancia del rol como
servidor publico y estar en disposicidbn permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con quienes se forjan relaciones en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

8.4.-DILIGENCIA: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas en el
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

8.5.-JUSTICIA: Actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

9.- LINEAS ESTRATEGICAS?

Se crean las lineas estratégicas del PEI 2026—2029: “100 Afios Cuidando lo Publico”,
las cuales se sustentan en el analisis detallado e integral de la matriz DOFA institucional, a
partir del cual se realizaron cruces estratégicos entre debilidades, fortalezas y factores del
entorno, con el propdsito de identificar acciones que permitan potenciar las capacidades
institucionales y al mismo tiempo, cerrar brechas que afectan el desempefio organizacional.

Los cruces estratégicos evidencian, por una parte, la necesidad de superar limitaciones
internas asociadas al uso de herramientas tecnoldgicas, fortalecimiento del talento humano,
articulacion institucional y modernizacion de los procesos administrativos, como también la

3 Plan Estratégico Institucional 2026-2029. Resolucién 173 del 29-03-2026
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existencia de capacidades institucionales relevantes, tales como la experiencia técnica del
equipo humano, la capacidad de implementar estrategias de mejora institucional y el
conocimiento acumulado en el ejercicio del control fiscal territorial.

A partir de este analisis se estructuran las lineas estratégicas del plan, orientadas a
transformar dichas brechas en oportunidades de fortalecimiento institucional; de este modo,
las estrategias DO (debilidades y oportunidades) se orientan principalmente al
fortalecimiento de la gestion institucional, la modernizacion tecnolégica y la mejora de los
procesos internos, mientras que las estrategias FA (fortalezas y amenazas) buscan
aprovechar las capacidades técnicas de la entidad para consolidar un control fiscal mas
eficiente, articulado y orientado a resultados.

De esta manera, las lineas estratégicas del plan integran los resultados del diagndstico
institucional y se proyectan como ejes de accidén que permiten fortalecer la vigilancia de la
gestion fiscal, impulsar la transformacion tecnolégica de la entidad, promover la
cooperacion interinstitucional y consolidar la participacion ciudadana como elemento clave
para el control social, contribuyendo al cumplimiento de la misién institucional y al
fortalecimiento de la confianza publica en la gestion de los recursos del departamento.

A continuacion, se relaciona la matriz de cruce estratégico detallada:

Linea Estrategica Estrategias
asociadas

1. Transformacion digital y modemizacion tecnologica para D02, DIOT, FA2
centenario

2 Fortalecimiento institucional y del talento humano para seguirDO1, DoO4, FAG
cuidando lo pablico.

3. Transparencia, integridad vy prevencion de la cormupcion en el Dos, Fac
iejercicio del control fiscail

4 Optimizacion de la gestion institucional para el fortalecimiento del DOS, D06, FAd
control fiscal posterior vy selectivo

5. Participacion ciudadana y fortalecimiento del control social en la D3, FAS
wvigilancia de los recursos publicos con enfoque académico e
inclusion activa de la comunidad indigena v JAC

6. Fortalecimiento juridico, responsabilidad fiscal, coactivo en laFAS, FAS
institucionalidad del control fiscal

7. Articulacion institucional vy cooperacion estratégica para elFAT
ortalecimiento del control fiscal
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10.- CUADRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2026-2029.

El conocimiento de la informacion recolectada por la Secretaria General permite a la oficina
de control interno analizar, evaluar y elaborar un informe que contiene el avance detallado
del cumplimiento del plan estratégico por cada una de las dependencias o direcciones que
hacen parte de la estructura administrativa de la entidad.

Con este seguimiento se pretende identificar las falencias y/o deficiencias que pueden estar
ocurriendo al interior de la entidad que no permiten el cumplimiento de los objetivos y metas
y ponen en riesgo el cumplimiento de las funciones propias del 6rgano de control y sus
resultados en la proteccion de los bienes y recursos econémicos del Departamento.

Cada una de las dependencias de la Contraloria General de Boyaca tiene a cargo
determinadas actividades que hacen un engranaje en los resultados obtenidos y resultan
indispensable en el cumplimiento de los objetivos propuestos al término del cuatrienio.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el trimestre por cada una de las
dependencias en su orden: Direccion Operativa de Control Fiscal / secretaria general /
Direccion Operativa de Economia y Finanzas / Direccion Operativa de Obras Civiles y
Valoracion de Costos Ambientales /Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal
/Direccion Operativa de Cobro Coactivo / Direccion Administrativa/ Oficina Asesora Juridica
/ Direccion Técnica de Sistemas /.

10.1.- CONTROL FISCAL

100 ANOS CUIDANDO LO P(BLICO"

CONTRALORIA

GEMERAL DE BOYACA

PLAN ESTRATEGICO 2026-2029 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

RESPONSABLE
EJE PLAN
ESTRATEGICO
OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
PRODUCTO O
ESTRATEGIA
ACTIVIDAD
TIPO INDICADOR
INDICADOR
RECURSOS

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyaca
cgb@cghb.gov.co / www.cgb.gov.co tel. 6087405880

Formular el Plan de Vigilancia y Control . (Plan de Vigilanciay Control  [Recursos ATRAVEZ DE LARESOLUCION 039 SE
Fiscal Teritorial para la vigencia con sus 5 [Fiscal Temtorial frmuladoy  fhumanos, FORMULO Y APROBO EL PLAN DE
5 8 oty cecutar el Plan i I conforme a la. ,_"3 aprobadol Plan de Vigilanciay  [tecnolégicos y 6%  [VIGILANCIAY CONTROL FISCAL
317 3 omury ejecuar e Plan 68 i o1 10096 e las auditoras nomtiidad vigente € (contol Fiscal Tertoral~|ecandmicos TERRITORIAL PARAEJECUTAR ENLA
9 g2 \Vigianciay Control Fiscal ogramadas en el Plan de ‘ requeido)*100 VIGENCIA2026. FALTANAEVIDENCIAS
T g 0 Territorial para [a vigencia A ) =
v = 5 . . |Vigilancia y Control Fiscal Ejecutar el 100% de los procesos de Recursos
4 o 7 : L enla . P i 3 [ PARA EL TERCER TRIMESTRE SE
0 T 5 |Mejorarlos procesos institucionales, bt Territorial para la vigencia auditorfa conforme  las capacidades del T humanos, NSTALARON 20 AUDITORAS DE LAS
E § §  [metodologias y sistemas de seguimiento talento humano disponible en [a planta de @ |(Ndmero de auditorias tecnoldgicos y 6% CUALES SE LOGRARON INSTALAR 17
5 5 ﬁ § nara fortalecer el control iscal posterior y personal y presupuesto de la CGB. ﬁ ejecutadas/ nimero de lecondmicos FALTASN EVIDENCIAS :
3 Fg [sdectho, sequando mayor mpactoen auditorias | 100
0 | 229 iapotecciondelos recusos piblcos. [ . (No de inormes comuricados  [Recursos
a=0
g 0E%  [promower lianzes y mecanismos de R?'m_"" Rt Remitir el 100% de los informes @ |[las corporaciones piblicas  [humanos, P O
& 1073 - 9 o plblicas B . ) . o ! g COMUNICARON 16 INFORMES
E <55 [cooperacion con entidades piblicas, L . finales de auditorias realizadas a - ylo junta directiva respectivas/ |tecnolGgicos y
g Jc y/o junta directiva respectivas, - s P f o o P P 3 6%  [DEFINITIVOS TANTO A LOS CONSEJOS|
['4 25 |organismos de controly actores . . las corporaciones piblicas Enviar copia a las corporaciones piblicas 2 |Nodeinformes definitivos lecondmicos.
w 0z3d L . .. |copia de los informes definitos L . PR o o : » MUNICIPALES Y JUNTAS DIRECTIVAS.
o | @2g [estatégoos parameiorera oordinacion - y/o junta directiva respectivas  |y/o junta directiva respectiias informes realizados)"100 FALTAN EVIDENCAS
cz> W= 5 linggitucionaly potencia los esuitados |0+ 0 1e- conforme a sus
O |8 £ |delcontoliscal Recusos
0 E G s— PARA EL PERIODO COMPROMETIDO
0 = ) ]
bl w E Elaborar y comunicar los . . ol T nalogi DE 1 DE JULIO AL 30 DE SEP SEP SE
L¢3 rmespeiniaes aos (4 106 s s g [lommepene [ | [EAmUISTOONE A0
z g sujetos de control, conforme los Fnemo randos de asiqnacidn g ontrol No de merln T AFGR Y AFGRA DE LAS CUALES SE
=& [REERT SO D ’ (Comunicar a los sujetos de control los 4 asigancion)*100 O RS
——— PRELIMINARES. FALTAN EVIDENCIAS
6%
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10.2.- SECRETARIA GENERAL

100 ANOS CUIDANDO L0 PUBLICO"

oBIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

(Fomentar mecanismos de participacion
(ciudadana y control social que permitan a la

obuCTO ©

ESTRATEGIA

PRC

Disefar e implementar polfticas institucionales
lorientadas a la ciudadania y organizaciones

PLAN ESTRATEGICO 2026-2029 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Realizar el 100% de las capacitaciones ala.
(cludadania, \eedurias ciudadanas y

la
\igilancia de los recursos piblicos y en la.
Igestion del control fiscal.
[Promover una cultura institucional basada en
la ética piblica, la transparencia y la
integridad, implementando estrategias de
Iprevencion, deteccion y control de riesgos en
la gestion fiscal.

Isociales efe

ACTIVIDAD

dania, \eedurias

dela

lad/utm_source=ig_web_copy_link&stkn=Mz
RIODBINWFIZA==

(ciudadanas, sujetos de control fiscal y organizaciones
Isocials.

TIPO INDICADOR

Eficacia

INDICADOR

(Ndmero de capacitaciones
relizadas/No de capacitaciones
programadas)*100

ltecnologicos y
leconémicos.

Recursos humanos,

OBSERVACIONES

13 Mesas Tecnicas de atencion: Abri Junioy
|Agosto Evidencias: Actas y listados de
asistencia.

|12utm_source=ig_web_copy_link8stkn=MzRIOD)|
BINWFIZA==

| Generar artculacidn con los diferentes actores
|dentro el sistema de conirol social

Realizar el 100% de los comités de control
social y capacitaciones programados

Diseio de hemamientas como Materil didéctico

IProgramacidn, ejecucion de capacitaciones y actividades de
Inartipacion: ciudadana, de veedurias, contralor estudiantil en
/el marco de los comités de control social, indigena y JAC

Eficacia

(Ndmero de comites de control Socialy

ltecnolagicos y
leconomicos.

capacitaciones realizadasNo de
comites de control social y
capacitaciones programaas)*100

Recursos humanos,

Se diseian ¢ implementan herramientoas
utlizadas en los comites de control social que
Isinen de apoyo alas sesiones.

|7 Capacitaciones
[Evidencia: Listados de asistencia-
COMPROMISO FECCHAS

|/2utm_Source=ig_web_copy_link&stkn=MzRIOD|
BINWFIZA==

(Gesticn de las PQRSD.

Recepcionar, resoher y consolidar el 100%
de las PQRSD en los téminos sefialados por
la Ley.

IResoler, remitir, trasladar, avocar y responder las PQRSD.

Eficacia

(Namero PQRS restetas/No de PQRS Recursos humanos,

tecnoldgicos y
lecondmicos.

Tecides 100

Se dio trémite oportuno a as peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y demés solcitudes
(ciudadanas, realizando su recepcion,
radicacicn, andlisis, remision, traslado,
lavocacion y respuesta dentro de los términos.
lestablecidos por la nommatiia vigente,
|garantizando el derecho de peticién y la
Jatencion efectva a a ciudadanfa. Con un totel
|de 459 pars y denuncias 40

(Gestidn de Medios de comunicacién

Mantener informada a la ciudadania y grupos
| de valor respecto de a gesticn del control
fiscal

|1 Realizar acciones con medios de comunicacion FreePress.
12.- Redes sociales . 3.- Publicaciones pagina web.

Eficacia

Publicacidn del 100% de las
actiidasdes ejecutadas porla CGB. |tecnoldgicos y

leconémicos.

Recursos humanos,

Se realizaron acciones de comunicacion bajo la
lestrategia de Free Press, mediante [a gestion
(de espacios informativos en medios de
icomunicacion.

|12utm_source=ig_web_copy_link8stkn=MzRIOD)|
BINWFIZA==

[Formulacin, monitoreo y publicacin del
ITransparencia y Etica plblica

Realizar al 100% el plan de Transparencia y
[Etica piblica contenido en la ley 2195 2022

IFomulary publicar plan de Transparencia y Etica piblica
(contenido en la ley 2195 2022

Eficacia

(Plan de Transparenciay Etica pibica |Recursos humanos,

aprobadol Plan de Transparencia
Etica publica requerido}*100

tecnoldgicos y
lecondmicos.

Durante el Primer trimestre de [a igencia se
[fornul y public6 el Programa de Transparencia
ly Etica Pbiica (PTEP), en cumpiimiento de o
|dispuesto en la Ley 2195 de 2022y la normativa
Ivigente aplicable. A patir del segundo trimestre
ly tercer ha real imie

ly la publicacion del progrmaa de transparencia y|
letica publica ena pagina wenb de I entidad.
https://cgh.gov.co/ARCHIVOS-

3%89T1
(CAOKOPSCIROABLICAS2DHEAA0N93%20
PTEPY20FNALYK20(0) e

(Gestion documentaly Archivstica de [ entidad.

Ejecutar al 100% Plan Institucional de
|Archivos PINAR para el cuatrienio 2026-2029

IDesanollar as acciones contenidas en el Plan Institucional de
|Archivos PINAR de la Entidad.

Eficacia

(Actiidades ejecutadas Actiidades
programadas)*100 tecnoldgicos

lecondmicos.

Recursos humanos,

Se desarrollaron las acciones programadas en
/el Plan Institucional de Archivos (PINAR),
lorientadas al fortalecimiento de la gestion
(documental e 2 entidad, mediante |a
lorganizacion, consenvacidn, disposicion y
ladministracién de los documentos

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyaca
cgb@cghb.gov.co / www.cgb.gov.co tel. 6087405880
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RESPONSABLE
ESTRATEGICO

ONTRALORIA

10.3.- DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS

"100 ANOS CUIDANDO LO PUBLICO"

INSTITUCIONAL

PRODUCTOO

ESTRATEGIA

TIPOINDICADOR

PLAN ESTRATEGICO 2026-2029 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

RECURSOS
54 AVANCE

Recursos Solidacion del INFORME
UTURAS DEL DEPARTAMENTO DE
oS L P R i tecnolsgico BOYACA para Ia vigencia 2025.
situaciones financieras, situacion informes sy
s en la de la deuda publica, y vigencias i«
normatividad vigente. tuturas.. o &%
consolidacion del informe Anual de Finanzas del
o
Radicacion y publicacion de 1os
informes macro fis
= e \igencia Futuras. Radicado en Asamblea y
2 publicado en Ia pagina Web. Marzo de 2026
2] = 6% Uda Pablica. Radicado on Asamblea y
< = publicado en Ia pagina Web. Junio de 2026.
] £ Informacion Recibida en Ia_plataforma SIA
= 8 CONTRALORIA (Anexo =opores con Link
= 3
= = Elaborar informe(s) Macro |Elaboracion del 100% del | Analisis y consoidacion de 1a NGmero de scursos
> s informacion allegada  por los informe realizados / [humanos,
= £ on 1a Sujetos vigilados Namero de tecnologico a Direceion Operativa se encuenia en
B 8 y informes sy 6% [recoleccion de informacion (> = Publicas)
= = presentar los P T LI oL Gl S ST
= = informes del control o informe en ei segund raves de la
3 s T I SIA CONTRALORIAS.
=1 g deuda pablica de los PUBIiCAcion del INforme(s) Macro
w = sujetos vigilados del sectoriales
w = Departamento de 6% |mormacion Recibida en la plaiorma Sia
=] £ Boyaca, e TRALORIA (Anexo soportes con Linl
=< =
= g 5 EpeysHenlislEr Tseoary [And e oot TGelios T TR T NGmeroide Recocs
= B transparencia en el [en la ejecucion del plan de|sujetos de control ejecucion del PVCFT para la
= 8 ' = o Programados an el PVCET |gencla: enfocadal en los Estados
i 2 recursos del sector  [territorial. n lo referente a_auditorias |Financieros. .S |enfocadaenios |
a g S b Eere s cerliEis 5 | En el Plan de Vigilancia y Control Fiscal se apoyo
S g T [Etades 6% [enlaformulacion y ejecucion de 28 auditorias
= = e financieras enfocada en los Estados Financieros
Q H fi]
S | Drogramadas en el
2 3 FT enfocada en
= £ Elaborar en oportunidad, [Realizar ol 100% de 165 Elaboracion de Resolucion y. = |Mumero de Recursos
= 5 los registros de d registros de deuda publica |certificado de registro de deuda 4 deuda
g pabiica solichatios por las |solcitados Pabiica de tae solicit S [nibiica Expedidos / |tecnoiogico | gge  |Durants el wimeste se adelantaron ocho )
s entidades publicas del allegadas a la Dependencia. S [Namero d sy tramites que incluyen expedicion de Resolucion y
£ Departamento, y conforme 5 de de Deuda de acuerdo a las soliciudes
a los establecido e: |registro de deuda de o5 sujetos vigilados
Consolidar, elaborar Realizar 61 100% de 165 [Anallsis, consolidacion y reporte (No de informes Recursos
reportar 10s Informes: informes programado: de los info
resultado de B o de Durante el lll timestre se reporto por parte de la
auditoria de deuda publica [deuda publica del Gblica del Departamento. auditoria de deuda | Tecnologico Oficina de Control Fiscal 5 informes definitivos:
territorial Departamento. publica del B en los cuales se encontro que no se hizo un
Depanamento 6%  [seguimiento real a la Deuda Publica. Razon
claborad por Ia cual se ordena por parte del despacho
reportatios / No de que este indicador se atienda explicitamente
informes con Auditorias de Cumplimiento.
programados.
de

10.4.- DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y VALORACION COSTOS
AMBIENTALES

SRNIRASRIA

100 ANOS CUIDANDO LO PUBLICO"

PLAN ESTRATEGICO 2026-2029 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
= = = = <A

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyaca
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co tel. 6087405880

G S
’ = al tercer . se dio
Namero de |y i ala ae il
programada Commermoracion ae bia Necional ae
s)*100 Bloanarsiiad (11 96 septiombre de 2026) y la
divulgacion de la campana “Cuidar of agua os
Realizar 4 acuvdades anuales cuidar Ia vda: el fenomeno de ifo nos pone a
prueba’, a través de la publicacion de piezas
i 2 uidado y consenacion de. cas en las es i a Contraloria
o Sensibilizar sobre ol actividades anuales [SUidado ¥ consenacion de 192 - s R iR e G o St o
el 2 recursos naturales y el ambiente a o cner: aca, dirigidas a los sujetos de
= 3 5 través de jornadas de capacitacion, =] control y a la comunidad en general, con o
= maneijo adecuado ﬂa los |ambiental, con el =
= PR CELEE e CT e peneracnn [rerorestacion, diwigacion v = 6% a de los.
= Epstasnls e fechas con 2 recursos naluralas la proteccion de ia
= EEmmecalc fpects 1o anterior idad v ef del recurso
= 2 DEOTE i uiade con 108 suleios ds control. Pidrice. AHiamo; o 15 to avoste do 2026 se
= - instituciones publices, prividas ¥
P = oridades ambientale:
S 2
= s
g | ¢
S 8
L K
= SR e T Goparmacion e Boyaca:
S ;
(=] 1 Ejercer control @™o de ecurso En de 1a meta de revision del
= Tecal dentro del 80% de las
IS TE T nforme al PVCE durante el tercer trimestre de
S 2 [oreas comvorsomne s SnEmR 2 2 = =T i die e b
= pracion por |25 real: Realizar la revision del componente = i
= = Cuiptes oy | el Sl G e SO LS - g |- 6% |entidades Pesca, Sutatenza, e gaceno,
= Garantia de 1o imiente del 8096 te las = 2 o 2 [ambienarn Crmbita, Sora, GAMPONENMOso, Brlceﬁo s e
@Ko 3 de 105 | Qo e e auditorias por la i o de Norte,
w e Satia surtiva Sur 3 Moo Colon, e
= mejora del para el
S E <
2 departamento de Recurso e O o O
2 Boyaca sobre ol estado actual de 1os
= les y el medio
= = medio v epanarmonto ae Boyaca: So adclants ol proceso
S = Elaborar el informe anual de i i de
w claborado v Informacion correspondiente, como Insume
= publicado fundamental para la elsboracion del inform
= o o Julle Se reanza la
= Recopilar, consolidar y analizar = e ‘3’5“!’" \mblental y
= S| stadisaie et || B Bl [
i} =
o paruraiesvislimedic) biente. w relevante sobre la gestion amblemal y ==
= gestion ambiental de los. de los. nte
= Sujetos objeto de los efectos del {eam _climatico. it vaiuive
=] \igilancia del control fiscal ar de las.
8 ambiental. programadas == la presente vigencia,
= i ibi de. para.
e o i de 1a Srbacion ambiental
= departamento y ia consclidacion del (o e
G e o i de 1a
5 durante e tercer trimestre de la igencia se
e mmn o N — ' Giarir ramite oporiing & & denuncia
T " Y por |de solicitudes Yo ° < Namero de [y estas en de
o n esta k=1 P S o G Boyaca, las cuales
parte de las dependencias [(HOCACAS on e Control hocar, bilidad = Solchudes, ot P G e, B e
de la Entidad, otras el & Fcal Sacreria Ganara = oo il [ e e e e e e e
Crete s © competencia de la [49mas entdades publicas o privacias | 15 internos establocidos para 1a atencion e este po
Et===) 4 o de solicitudes. Con esta gestion se dio respuesta
2 - a 1a totalidad de las denuncias recibidas dentro del
periodo.
%
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del control fiscal

DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
fiscal, coactivo en la

juridico,

10.5.- DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

"100 ANOS CUIDANDO LO PUBLICO"

OBIETNO.

INSTITUCIONAL
PRODUCTOO
ESTRATEGIA

Desarollar el proceso de | Realizar el seguimiento a los

responsabilidad fiscal en

cumplimiento de los

derechos y garantias regulaciones intemnas y la
nacional

enel
a proteccion al relacionada vigente .

0 de
e

PLAN ESTRATEGICO 2026-2029 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

TIPOINDICADOR

Proferir el 100% de Ios autos de
scion prolimines
ol

Realizar y notificar 10s autos de.
apertura a indagacion preliminar o
apertura a proceso, segan el caso

(Namero autos de apertura a|Recurso Humano: Personal de lal
DORF. //Recursos materiales

Para el presente corte se recibieron un total de 21
hallazgos. No obstante, debe tenerse en cuenta que

en el corte anterior, algunos de estos se encontraban
en etapa de indagacion preliminar, razén por la cual se
refleja esta variacion en el cociente reportado para el
periodo. Se aperturaron 32 IP. contando con el
resago de la timestre anterior.

de hallazgos recibidos)*100
siguientes al traslado del
all

Eficacia
2

Resolver dentro del termino
legalmente establecido el 100%
de 105 procesos d
responsabilidad fiscal activos, [alim
evitando la materializacion de la
prescripeion

alos sustanciadores a (Numero de Recurso Para of presari trimedirs rio 5o presento riguna
procesos de responsabilidad [Humano: prescripcion de procesos, se presentaron

Ifiscal resueltos en el termino | Personal de Pt Ao
anentemente la _base logall No de procesos de | |DORE. #Recursos materiles para un total
s s responsabilidad fiscal

activos)*100.

cesaciones por pago,
responsabiida, 6 archivos de proceso,
de 20 actuacione:

responsabilidad fiscal, verificando su
cumplimiento.

Eficacia
9
Ed

el a1 grado de consulta e
0% de 105 procesos

[ DRt i

senalado en el art. 18 Ley 610

de 2000.

(No de proceso remitidos a_[Recurso
grado de consulta/No de  [Humano:

procesos que cumplen con  [Personal de la

los requisitos del art. DORF. //Recursos materiales.
18 Ley 610 de

2000)100

Para este corte subieron a grado de consulta 8
procesos, los cuales cumplian con el requisito
lestablecido en Ia ley.

Correr trasiado al grado de consulta
los procesos de responsabilidad
fiscal segan lo senalado en el art. 18
Ley 610 de 2000.

Eficacia
a
2

Decretar por medio de auto la

Decretar el 100% de la

busqueda de bienes en los
procesos de responsablidad
fiscal activos en las vigencias.
2026 a1 2020

Recurso,
Humano:

Personal de la

DORF. //Recursos materiales

L2 DORF esta realizando busqueda de bienes de
al a cada proceso activo, asi mismo y
. cuando se apertura el proceso
se realiza la busqueda de bienes

= ——

Realizar Ia busqueda de bienes. (No de procesos con

normatividad vigente

igencias 2026 al 2029)*100

Eficacia
9
2

10.6.-DIRECCION OPERATIVA DE COBRO COACTIVO

100 ANOS CUIDANDO LO PUBLICO"
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8
w w 2 o = @
o =l = E o < g o s
a a 1= = S = a 8 2 M s
3 3 & 8 g 3 S 2 2 =
e e 2 2 SE 5 2 3 H H
) ) = 2 ] < 2 & = 4
& & g = = 3
(e e
e imano, .
) T . < conocimiento ,écn,co - Se reaiizo avoco conocimientoy
ento el 100% de los. conocimiento dentro =1 SO ) o
traslados reallzadas pur medio del [del proceso conforme < de traslados) 6% | SuatiesiscactosIcns
realizados a la direccion por las o <100 tercer trimestre del 2026, los
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10.7.- DIRECCION ADMINISTRATIVA
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10.8.- DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS

"100 ANOS CUIDANDO LO PUBLICO™

PLAN ESTRATEGICO 2026-2029 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Tsfrmcitndiiey modenizacin ol paa e crenaiy

DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS
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CONTRALORIA
Akl DE EIJE"A

GEMEA)

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA JURIDICA

ESTRATEGICO

10.9.- OFICINA ASESORA JURIDICA

"100 ANOS CUIDANDO LO PUBLICO"

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PRODUCTO O
ESTRATEGIA

Desarrollo y prevencion de la
politica del dafio antijuridico a

PLAN ESTRATEGICO 2026-2029 /SEGUIMIENTO CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Realizar la defensa judicial y

ACTIVIDAD

ony

on en la defensa

través de la implementacion y

el i judicial al
100% de las acciones

ljudicial y el contingente

TIPO INDICADOR

INDICADOR

( No de procesos con

Recurso humano,

RECURSOS

judicial/ No
de procesos interpuestos y

leconémico

OBSERVACIONES

Se contestaron trece (13) acciones de tutela, se
asisti a las diferentes audiencias en los procesos
que cursan en la jurisdiccion de lo Contencioso

términos de Ley

sancionatorios fiscales

= puesta en marcha del contigente  |constitucionales, legales y  |judicial en cada una de las © activos por y en contra de la
o [l e Jas directri P 0 n P (3] tidad)*100 Administrativo como tambien extrajudiciales
2 Judicial col Te a ‘asN irec n(lzzs | . c:ue se,d d o [ 6% |citadas por la Procuraduria y dentro de procesos
5 quieem\ta al‘j gezcl‘aE a;;ona e gue:aedpresen(en enla adelanten en la entidad. & benales enlos cuales se hafercidola
| Defensa Juridica del Estado. MLz, representacion judicial de la entidad conforme a
8 los poderes otorgados. Activos treinta (30)
> procesos judiciales.
= Consolidar los procesos
institucionales del control Desarrollar el comite de Realizar el 100% de los Convocar y efectuar como © (No comités realizados /No |Recurso humano,
fiscal mediante el conciliacion conforme a la comites de conciliacion secretaria técnica el comité ‘S |comités convocados)*100  [tecnoldgico y . . .
L dela hidad vigente. N e i GersTestn % P 6% Se desarrollaron s.lete (7) comités de conciliacion
. o L . g durante el tercer rimestre de la vigencia 2026.
capacidad juridica, la defensa normatividad vigente hinj
o institucional y la aplicacién
g efectiva de las normas en Consolidar y emitir conceptos. Emitir el 100% de los Realizar y notificar los (No de conceptos juridicos |Recurso humano,
T materia administrativo juridicos requeridos, en lo referente juridicos juridicos © emitidos /No de conceptos 6gico y R
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realizar el seguimiento a los los procesos i i procesos © inistrati dgico y o
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11.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POR

DEPENDENCIAS AL TERCER TRIMESTRE EVALAUADO DE LA VIGENCIA 2026.

. PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE | PORCENTAJE DE
¥ DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL TOTAL ACUMULADO
. O e USRS 255 AVANCE PRIMER AVANCE SEGUNDO | AVANCE TERCER |AVANCE CUARTO TSI S50
CONTRALORIA TRIMESTRE 2026 TRIMESTRE 2026 TRIMESTRE 2026 | TRIMESTRE 2026
GEMERAL DE BOYACA

1 DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL 6% 5% 6% 0% 17%

2 DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y 5% 5% 6% 0% 16%
FINANZAS

3 DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y 6% 5% 6% 0% 17%
VALORACION DE COSTOS AMBIENTALES

4 DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD 5% 5% 6% 0% 16%
FISCAL

5 DIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION 5% 6% 6% 0% 17%
COACTIVA

6 SECRETARIA GENERAL 6% 6% 6% 0% 12%

7 DIRECCION ADMINISTRATIVA 6% _ 6% 0% 15%

8 SUBDIRECCION FINANCIERA 5% 5% 6% 0% 16%

9 SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS 6% 6% 6% 0% 18%

10 OFICINA ASESORA JURIDICA 6% 6% 6% 0% 18%

11 DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS 6% 6% 6% 0% 18%

CONSOLIDADO TOTAL VIGENCIA 2026 6% 5% 6% 0% 17%
2026 2027 2028 2029 TOTAL
CONSOLIDADO |TOTAL CUATRIENIO 17% 0% 0% 0% 11%
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Como ya se menciond, El Plan Estratégico Institucional ejecutado durante la vigencia 2026,
es sometido a la revision periodica conforme a la normatividad vigente. La Secretaria
General responsable de la planeacion institucional, efectud el seguimiento y consolidacion
de los reportes al cumplimiento por dependencias de las actividades propuestas. Esta
informacion fue remitida a la Oficina Asesora de Control Interno para su posterior
evaluacion.

En este informe se esta consignando el seguimiento al tercer trimestre de la vigencia 2026,
que en sumatoria se obtuvo el 6% consolidado de las 9 dependencias de la Contraloria
General de Boyaca, como se evidencia en el cuadro anterior.

12.- CUMPLIMIENTO ACUMULADO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

De conformidad con las mediciones efectuadas y consolidadas para cada anualidad, se
identifica un cumplimiento en la ejecucidn, el cual se establece en un porcentaje, que se
muestra de la siguiente manera:

Tercer trimestre - Afio 2026 cumplimiento del 6% respecto del correspondiente 25% anual.

Este porcentaje obtenido se va acumulando a los trimestres anteriores, que corresponden
al primer y segundo trimestre de la vigencia 2026 y cuya sumatoria ascienda al 17% de
ejecion sobre el 25% anual programado.

13.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Contraloria General de Boyaca (CGB), fue
adoptado mediante Resolucion 173 del 20 de marzo de 2026 y aprobado en acta de comité
institucional de gestion y desempefio.

El mismo se encuentra publicado en la pagina web de la entidad para el conocimiento y
comprension de los grupos de interés, de los entes de control externos y de la ciudadania
en general, en el link: https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2026/Planeacion/RESOLUCION173PAQYPEI.pdf

https://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2026/Planeacion/PLAN%20ESTRATEGICO%20INSTITUCIONAL%202026-2029.pdf

El monitoreo sera trimestral para cada vigencia, y estara en primer lugar a cargo de los
funcionarios responsables de cada proceso, verificando directamente la ejecucion de las
actividades y metas, hacia el logro de los resultados esperados. El resultado del
seguimiento sera consolidado por la secretaria general /profesional de planeacion.

Y una vez consolidado sera enviado a la Oficina de Control Interno para la correspondiente
evaluacion y publicacion; oficina encargada de verificar el logro de los objetivos trazados,
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las estrategias cumplidas y efectuara una medicion porcentual a fin de emitir el concepto
correspondiente a su cumplimiento.

14.- RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda capacitar a los funcionarios directivos en el tema especifico de Gerencia
Publica 4.0, con el fin de que asuman el rol de director.

2.- Salvaguardar las evidencias en la herramienta denominada NAS u otra que la reemplace
gue permite realizar una copia de seguridad de las actividades desarrolladas por cada una
de las dependencias y tenerlas de soporte para la funcion publica, la Auditoria General de
Republica y la procuraduria general de la Nacion formulario ITA.

15.- CONCLUSIONES

1.- Los controles definidos y aplicados, permitieron evidenciar el cumplimiento o avance de
las actividades propuestas y ejecutadas por las dependencias.

2.- La funcién de verificacion de cumplimiento de actividades por dependencias, es funcion
asignada a la Secretaria General y la Oficina de Control Interno monitorea aleatoriamente
para asignar la calificacion.

3.- El Plan Estratégico aprobado y ejecutado, esta dirigido a que todos los esfuerzos estén
alineados con los objetivos estratégicos.

4.- Existe muy poco personal de planta para el cumplimiento de las actividades propuestas
por lo que se verifica que no exista duplicidad de funciones que permitan la fuga de esfuerzo
y tiempo lesivos para la entidad.

5.- El representante legal de la entidad, ha realizado un gran esfuerzo por la socializacién
del plan estratégico institucional de la entidad, en aras de promover la participacion y el
compromiso de los funcionarios publicos al otorgarles las responsabilidades en el
cumplimiento de las actividades y metas del mismo.

Se presenta el presente informe se publica en la pagina web de la entidad en el mes de
octubre de 2026 en el link: https://cgb.gov.co/inicio/informacion-al-ciudadano/informes/.
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